‘ Groot invulboek Motiveringsformulier

Omschrijf de authenticiteit van Omschrijf de onafhankelijke
de kandidaat oordeelsvorming van de kandidaat
Omschrijf het bestuurlijk Is de kandidaat een teamspeler?

inzicht van de kandidaat

Omschrijf de helikopterview Omschrijf de vakinhoudelijke

van de kandidaat kennis en visie van de kandidaat
Omschrijf de integriteit en Omschrijf de voorzittersvaardigheid
moreel besef van de kandidaat van de kandidaat (indien van

toepassing)

Omschrijf de maatschappelijke Omschrijf de zelfreflectie van de
(omgevings)sensitiviteit en kandidaat

verantwoordelijkheid van de
kandidaat

Selecteer hierboven een competentie die u wilt toelichten. Vul vervolgens hieronder uw
motivatie in. Naast het algemene deel moet u van de AW uw motivering onderbouwen met
een concreet voorbeeld volgens de STARR-methodiek. Stuur het formulier naar:
paulvanwaning@gmail.com

1. Algemene motivatie

2. Voorbeelden

Wat was de situatie?
Wat was de taak?

Hoe was de aanpak?
Wat was het resultaat?

Hoe is de terugblik?

Het hele formulier van Aw, met toelichting op de competenties, kunt u hier downloaden.
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https://www.ilent.nl/sectoren/autoriteit-woningcorporaties/documenten/formulieren/2017/05/12/motivering-herbenoeming-commissaris-van-een-toegelaten-instelling

